ESTATUTO DE CONSTI'.I_‘UIC/.\O DO INSTITUTO PEDAGOGICO DE APOIO A
EDUCACAO DO SURDO DE SERGIPE — IPAESE

CAPITULO 1
Da Denominacio, Sede, Area, Natureza e Duracio

Art. 1° - A Associagdo denomina-se Instituto Pedagogico de Apoio a Educagio do Surdo
de Sergipe — IPAESE, fundada em 27 de dezembro de 2000 com sede e foro no municipio
de Aracaju, Estado de Sergipe, localizado na Rua Socorro, n° 227, Bairro Sdo José — CEP
49015-300, inscrito sob o CNPJ n° 04.211.650/0001-37.

Art. 2° - O IPAESE ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos regulando
suas atividades pelas leis civis, por este Estatuto e demais leis aplicaveis.

Paragrafo dnico - O Instituto citado no caput deste artigo aplica suas rendas, seus recursos
e eventual resultado operacional, integralmente, no territorio nacional, na manutengdo e no
desempenho dos seus propésitos institucionais.

Art. 3° - O prazo de duragdo do IPAESE é indeterminado e o ano social coincide com o
ano civil.

Art. 4° - O Instituto tem personalidade distinta de seus associados, os quais ndo
responderdo por compromissos por ele assumidos.

CAPITULO 11
Da finalidade e Objetivos

Art. 5° - O Instituto Pedagégico de Apoio a Educagdo do Surdo de Sergipe — IPAESE, tem
por finalidade preponderante, promover a educacdo e secundariamente a assisténcia social
com caracteristicas de atendimento, de assessoramento e da defesa e garantia de direitos e
saide aos surdos e seus familiares, assegurando a universalidade do atendimento e
demonstrando transparéncia nas suas agdes, tendo como principais objetivos:

I - Promover a Educagdo Regular, nas modalidades de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio de Nivel Técnico com profissionais especializados
habilitados na forma da Lei, garantindo a crianga e o adolescente desenvolvimento
pleno de sua pessoa, preparo para o exercicio consciente da cidadania e qualificagdo
para o trabalho através de:

MEC, através do Conselho Estadual de Educagdo, observadas as leis em viga 2

referentes a Educacdo.
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b) — ofertas de programas ou projetos de apoio sécio-educativo visando a
diminui¢do do grau de vulnerabilidade do surdo, frente as situa¢des de risco,
proprias de sua deficiéncia.

c) — ofertas de oficinas de apoio socio-educativo, na forma de reforgo pedagégico e
de competéncias profissionalizantes com vistas a inclusdo do surdo no mercado
de trabalho.

I — Promover a defesa e a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia,
especificamente surdas, executando projetos ou programas de direitos sdcio-
assistenciais na forma da lei, através de:

a) — efetivagdo de agdes direcionadas a sensibiliza¢do e informagio da sociedade
com vistas & quebra de qualquer tipo de barreira existente (discriminatoria,
preconceituosa, constrangedora) em relag@o aos direitos e convivéncia social das
pessoas com deficiéncia auditiva.

b) - reinvidicagdo da constru¢@o de novos direitos fundamentados em experiéncias
e vivéncias do dia a dia com os surdos, observando os padrdes de atuacgdo
conhecidos nacional e internacionalmente.

c) — promover cursos e capacitagdes de cunho sdcio-assisténciais as familias dos
surdos que permitam gerar e ampliar suas rendas, contribuindo dessa forma para
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas e consegiientemente contribuindo
para a diminuigdo das desigualdades sociais.

d) Acompanhamento da situacdo da pessoa com deficiéncia auditiva frente aos
servigos publicos diversos (educagdo, saide, inclusdo social, etc.), bem como a
efetividade destes servigos em atendimento as necessidades do publico em
questao.

Il — Possibilitar habilitagdo e reabilitagdo dos surdos, criangas e adolescentes, e. a
promogdo de sua integracdo a vida comunitaria, através de:

a) — oferta de atendimento terapéutico nas areas de fonoaudiologia, psicopedagogia
e psicologia, esta Gltima abrangendo as familias dos surdos.

b) — ofertas de cursos de LIBRAS a familias de surdos e sociedade de um modo
geral com vistas a facilitagdo da comunicagdo entre as partes visando a
integracdo dos surdos na comunidade. )

c) — ofertas de cursos de LIBRAS para os surdos, habilitando-os para o uso de sua
propria lingua e dessa forma garantindo a sua promogao e integragdo no mundo.

mediante ajustes ou instrumentos de colaboragd@o e que prevejam a corresponsabilidad
das partes em prestagdo de servigos de acordo com a lei vigente.

V — Promover- o ensino e a pratica desportiva com realiza¢do de atividades esportivas,
culturais e recreativas.
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CAPITULO 111

Dos Associados, Direitos, Deveres e Responsabilidade
Secdo 1
Categoria dos Associados

Art. 6° - O quadro Social é composto pelas seguintes categorias de associados:

a) Fundador, o que tenha participado da Assembléia Geral de Constituigdo;

b) Efetivo, o que preencher todas as exigéncias do presente Estatuto;

c) Honoririo, a pessoa que se destacar por relevantes servigos em beneficio da
Associagdo;

d) Contribuinte, quaisquer outras entidades ou pessoas que colaborem sob a forma de
ajuda material ou financeira com a Associagéo.

§ 1° - O titulo de Associado Honorario somente pode ser concedido apés aprovacdo da
Assembléia Geral convocada para essa finalidade.

§ 2° - A categoria de Associado Contribuinte ndo usufruird dos direitos associativos e
demais beneficios inerentes as outras categorias.

§ 3° - Os associados fundadores e efetivos pagardo mensalmente a contribui¢do aprovada
pela Assembléia Geral.

Seciio 11
Da Admissio

Art. 7° - Os associados compreendidos na categoria de sdcio efetivo preencherdo a
proposta fornecida pelo IPAESE.

§ 1° - A proposta de admissdo devera ser aprovada pela Diretoria.

§ 2° - Ap6s efetuar o pagamento da taxa de admisséo, o associado adquire todos os direitos,
deveres e obrigagdes junto ao IPAESE.

-~ Seciio 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 8° - Os associados fundadores e efetivos constituem o quadro social base do IPAESE e
possuem os seguintes direitos:

a) Participar das reunides de Assembléia Geral, discutindo e votando os assuntos em
pauta;

b) Participar da vida do IPAESE e integrar comissdo ou grupo de trabalho;

c¢) Propor a Diretoria ou Assembléia Geral, medidas de interesse do IPAESE;

d) Votar e ser votado para membro da Diretoria e Conselho Fiscal;

e) Afastar-se, quando lhe convier, mediante comunicagdo formal;

f) Participar das atividades que constituem seu objetivo;

g) Usufruir dos direitos que lhe confere o presente estatuto, bem como os beneficios |

proporcionados pelo IPAESE;
h) Convocar Assembléia Geral, respeitando o disposto no Art. 16, letras b e ¢ do
presente estatuto. -
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Seciio IV
Dos deveres dos Associados

Art. 9° - Os associados fundadores e efetivos constituem o quadro social base do IPAESE e
possuem os seguintes deveres:

a) Cumprir as disposigdes deste estatuto, respeitar as resolugdes regularmente tomadas
pela Diretoria e as delibera¢des das Assembléias Gerais;

b) Pagar pontualmente a taxa de contribuicdo mensal que for fixada pela Assembléia
Geral;

c) Exercer com zelo e diligéncia os cargos ou comissdes para o qual for eleito ou
designado;

d) Zelar por interesses do IPAESE, levando ao conhecimento da Diretoria ou da
Assembléia Geral, qualquer irregularidade que observar, bem como envidar
esforgos a fim de evitar despesas desnecessarias e prejuizo para o instituto.

§ 1° - As contribuigdes sociais serdo fixadas ou alteradas pela Assembléia Geral,
independentemente da reforma deste Estatuto.

§ 2° - Os associados ndo respondem solidiria ou subsidiariamente por obrigagdes
contraidas pela associagéo.

Secio V

Das Penalidades

Art. 10 — Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades, nos termos de
Regulamento Préprio a ser aprovado pela Assembléia Geral:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo;
¢) Exclusdo.

Art. 11 — O associado que infringir qualquer dispositivo estatutario, resolugdo da
Assembléia Geral, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, serd punido com a pena de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo, consoante a gravidade da falta cometida.

Art. 12 — O atingido por suspensdo ou exclusdo, podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso a Diretoria, que tera efeito
suspensivo, até a primeira Assembléia Geral.

Art. 13 — Em qualquer caso de afastamento, o associado ndo tera direito a restituicdo day.

contribuigdes realizadas, devendo satisfazer as suas obriga¢des pecunidrias decorrentes
suas condi¢des de associado até a data do seu afastamento.
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CAPITULO IV
Da Administracao

Art. 14 — A administragdo da Associagdo sera exercida através dos seguintes 6rgdos:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

Secdo 1
Da Assembléia Geral

Art. 15 — A Assembléia Geral, 6rgdo maximo da Associagdo, € a reunido de todos os
associados fundadores e efetivos quites com suas contribuigdes e nela reside o poder
supremo do IPAESE, exercendo as fungdes de deliberagdo e fiscalizagdo fixadas neste
Estatuto.

Art. 16 — A Assembléia Geral serd convocada e dirigida pelo Presidente do Instituto,
podendo também ser convocada:

a) Por demais Diretores, se o presidente da Associagdo retardar, por mais de 01 (um)
més, apds notificado, a convocagdo para a Assembléia Geral Ordinaria e
Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, e ndo atender a
solicitagdo para convocagdo feita por 1/5 (um qumto) dos associados ou diretoria;
ou Conselho Fiscal;

b) Por solicitagdo de 1/5 (um quinto) doa associados com direito a voto, quando os
administradores retardarem, por mais de 60 (sessenta) dias, a convocagdo para
Assembléia Geral Ordinaria;

c) Por solicitagcdo de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, quando 0s
administradores ndo atenderem, no prazo de 15 (quinze) dias, o pedido de
convocagdo que apresentem devidamente fundamentado com indicag¢do das matérias
a serem tratadas;

d) Pelo conselho Fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 17 — As reunides de Assembléia Geral serdo convocadas com a antecedéncia de 10
(dez) dias para a primeira convocagdo, e de 01 (uma) hora para a Segunda convocagio.
Paragrafo inico — As 02 (duas) convocagdes poderdo ser feitas num tunico edital, desde
que tenham, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 18 — Os editais de convocagdes para reunides da Assembléia Geral serdio afixados em
locais visiveis, comumente freqiientado por associados, ou enviados, através de circulares
dirigidas aos mesmos.

Paragrafo dnico — A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinéria
poderdo ser convocadas cumulativamente e realizadas no mesmo local, data e hora.

Art. 19 — Os editais para convocagdes para reunides de Assembléia Geral deverdo constar:
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a) A denominagdo do Instituto;

b) O dia e hora da reunido, em primeira e segunda convocagdes, assim como o local da
sua realizagdo;

¢) A ordem do dia;

d) A assinatura do responsavel pela convocagdo.

Art. 20 — E da competéncia da Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, a destituicdo dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, em votagdo secreta.
Parigrafo dnico — Ocorrendo destituigdes que venham comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo, podera a Assembléia designar administradores e
conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 21 — O quorum para instalagdo da Assembléia Geral que seré verificada através das
assinaturas constantes do livro de presenca € o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em condi¢des de votar, primeira
convocagao;

b) Com no minimo 1/5 (um quinto) de associados, em condigdes de votar em Segunda
convocagao.

Art. 22 — Os trabalhos das reunides da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente ou
substituto legal, auxiliado por um secretario, a ser indicado pelo Diretor Presidente.

Art. 23 — Nas Assembléias em que for discutido o Balango Geral, o Presidente, apds a
leitura do relatério de atividades, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal,
convidara o plenario a indicar um associado para dirigir os debates e votagdo da matéria. .

§ 1° - Transmitida a dire¢@o dos trabalhos, o Presidente e demais membros da Diretoria e
Conselho Fiscal deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢do da Assembléia
para prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Art. 24 — Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasido e secretariado por outro
associado escolhido, respeitando o exposto no artigo 16 deste Estatuto.

Art. 25 — Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderdo
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem de maneira direta ou indireta, entre
estas, as prestagdes de conta.

Art. 26 — As deliberagdes das reunides da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre
assuntos constantes no edital de convocagao.

Art. 27 — O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar da ata circunstanciada lavrada
em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos por membros da Diretoria
e Conselho Fiscal presentes e por associados que dela participarem.
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Subseciio I
Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 28 — A Assembléia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente, uma vez por ano,
no decorrer de margo, para examinar as contas relativas a cada exercicio, deliberando sobre
0s seguintes assuntos:

a) Prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada do Balangco Anual e parecer do
Conselho Fiscal;

b) Demonstrativo das receitas e despesas;

¢) Plano de atividades da associagdo para o exercicio corrente;

d) Critério de aplicagdo de recursos e beneficios;

e) Aquisicdo, alienagdo e onerag@o de bens imdveis pertencentes ao IPAESE.

Su o Il
Da Assembléia Geral Extraordindria

Art. 29 — A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessério e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse do IPAESE, desde que mencionado no edital
de convocacio.

Art. 30 — E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto;

b) Mudanga e/ ou alteragdo dos objetivos do IPAESE;
c) Dissolugdo da Associagdo e destinagdo de seus bens;
d) Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Seciio 11
Da Diretoria

Art. 31 — A Associagdo sera administrada por uma diretoria composta dos seguintes
membros:

a) Diretor Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Diretor Administrativo-Financeiro;
d) Diretor Pedagégico;

e) Secretario.

Paragrafo inico — Caberé a Diretoria a criagdo de comissdo ou grupos de trabalhos para
desenvolver atividades especificas dentro das necessidades do IPAESE.
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Art. 32 — Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembléia Geral para um mandato
de 02 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do por mais um periodo consecutivo.

Art. 33 — Os administradores do IPAESE nédo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obriga¢bes que assumirem em nome do Instituto, mas responderdo solidariamente por
prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Art. 34 — A Diretoria observara as seguintes normas:

a) Reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo da Presidente ou ainda, por solicitagio do Conselho
Fiscal;

b) Deliberara validamente, com a maioria dos votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto do desempate;

¢) As deliberagdes sdo lavradas em ata circunstanciadas ao final dos trabalhos e
assinadas por membros da Diretoria, presentes a reunido.

. Art. 35 — Na auséncia ou impedimento temporario dos diretores referidos nos artigos 37, 38
e 39, assumira o substituto imediato.

§ 1° - As faltas e impedimentos de que trata o caput deste artigo ndo devem ultrapassar o
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Em caso de morte, rentincia ou impedimento permanente de qualquer Diretor, ndo
havendo substituto, serd convocada Assembléia Geral Extraordinaria para fim de eleger o
respectivo sucessor, o qual exercerd o cargo até a Assembléia Geral Ordinaria seguinte a
sua eleigdo. J

Su ol
Da Competéncia da Diretoria

Art. 36 — Compete a diretoria, dentro do limite da Lei e deste Estatuto, atendendo as
decisdes ou recomendagdes da Assembléia Geral:

a) Planejar, organizar e dirigir as atividades da Associag@o, tracando normas e
controlando resultados;

b) Fixar as despesas da Administragéo em orgamento anual;

c) Receber, depositar e movimentar recursos financeiros, comprovando os recursos
recebidos e as despesas realizadas;

d) Zelar pelo patriménio do IPAESE;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, as decisdes da Assembléia
Geral e as demais normas e regulamentos;

f) Promover a divulgacdo das atividades do IPAESE;

g) Admitir, advertir, suspender e excluir associados, respeitando, nos casos de
suspensdo e exclusdo, o disposto no Art. 12 deste Estatuto;

h) Estabelecer normas, regulamentos e sistematicas necessarias ao cumprimento deste
estatuto;
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Elaborar a prestagido de contas, acompanhada do Balango Anual, a ser apresentada
ao Conselho Fiscal, até 30 (trinta) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria, para
aprovagdo.

Su oIl
Do Diretor Presidente

Art. 37 — Compete ao Diretor Presidente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a)
b)

c)
d)

i)
i)

k)

D

Representar o IPAESE em juizo ou fora dele, podendo, para tanto delegar poderes;
Supervisionar todas as atividades do IPAESE, mantendo contatos assiduos com os
demais membros da Diretoria;

Dirigir o IPAESE no tocante as atividades, com auxilio dos demais Diretores;
Assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheque e outros instrumentos dos
quais resulte a realizagdo de despesas ou captagdo de receita;

Movimentar contas bancéarias conjuntamente com o Diretor Administrativo ou
Diretor Pedagogico;

Assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembléias Gerais;
Contratar, admitir, promover e demitir empregados, fixando-lhes os respectivos
salarios;

Orientar a elaboragdo do orgamento anual e os relatorios de gestéo;

Nomear os membros de comissdes ou grupos de‘trabalho que venham a ser criados
para desenvolvimento das atividades do IPAESE;

Apresentar a Assembléia Geral a prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal;

Assinar as atas juntamente com o secretario.

Su o I
Do Diretor Vice-Presidente

Art. 38 — O Vice-Presidente possuiré as seguintes atribuigdes:

a)
b)

c)

Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias, faltas e impedimentos legais;
Assessorar o Diretor Presidente na diregdo do Instituto;
Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo diretor Presidente.
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Subseciio IV

Do diretor Administrativo-Financeiro
Art. 39 — Competem ao Diretor Administrativo-Financeiro, as seguintes atribui¢des:

a) Responsabilizar-se por servigos administrativos do IPAESE;

b) Manter o arquivo devidamente organizado, respondendo pela guarda dos livros e
documentos do Instituto;

¢) Manter sob sua guarda em perfeita ordem o patriménio financeiro da entidade;

d) Administrar e executar todo o servigo da competéncia da tesouraria;

e) Promover a cobranga da taxa de mensalidade e outros valores devido ao IPAESE;

f) Efetuar os pagamentos e arrecadagdes;

g) Apresentar balancetes mensais/ anual;

h) Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Subseciio V
Do Diretor Pedagégico

Art. 40 — Ao Diretor Pedagogico compete:

a) Coordenar as atividades pedagoégicas;

b) Implementar os projetos pedagogicos;

c) Acompanhar a execugdo das agdes pedagogicas;

d) Promover o acompanhamento pedagdgico das pessoas com deficiéncia auditiva
junto as escolas;

e) Promover reunides periddicas com escolas, pais, professores e alunos;

f) Manter um sistema de informag@o sobre educagdo de pessoas com deﬁcnencna
auditiva;

g) Manter intercambio com institui¢des de educagio;

h) Executar outras atividades pertinentes.

Subsecio VI
Do Secretario

Art. 41 — O Secretario tera as seguintes atribuigdes:
a) Secretariar as reunides de Diretoria e Assembléia Geral;

b) Manter em dia os arquivos;
c) Assinar as atas juntamente com o Presidente.
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Secio 111

Do Conselho Fiscal

Art. 42 — O Conselho Fiscal sera composto de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢@o para o periodo consecutivo;

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria.

§ 2° - Aos suplentes incumbe substituir os efetivos nas suas faltas ou impedimentos, quando
para isso convocado por membros em exercicio ou pelo Presidente.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 4° - Podem convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal, qualquer de seus membros,
a Diretoria, o Presidente ou a Assembléia Geral.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal respondem por danos resultantes da omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com violagdo da Lei ou do presente
Estatuto.

§ 6° - Na primeira reunido do Conselho Fiscal serd escolhido, entre os seus membros
efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir seus trabalhos e um
Secretario para lavrar as respectivas Atas.

Art. 43 — Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigcdes previstas neste Estatuto,
exercerem constante fiscalizagdo sobre os projetos e agdes do IPAESE, e especialmente:

a) Conferir semestralmente o saldo numerdrio existente em caixa, observando o
cumprimento das determina¢des emanadas da Diretoria para movimentagdo dos
recursos financeiros;

b) Analisar contas, balancetes, prestagdo de contas e balango anual, dando seu parecer
por escrito; :

c) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes;

d) Emitir parecer sobre a alienag@o ou oneragdo de bens imoveis;

e) Eleger o Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 44 — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos e
constara de Ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalho
por 03 (trés) membros do Conselho Fiscal, presentes a reunido. '

Art. 45 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho, a Diretoria convocara
Assembléia Geral para o devido preenchimento.

CAPITULO V
Das Eleicoes

Art. 46 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os associados,
por votagdo direta e secreta, prevalecendo o principio majoritario, por ocasido das
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Assembléias Gerais convocadas para esta finalidade, devendo os candidatos preencherem
as condigdes exigidas pela regulamentagdo que, nesse sentido, for baixada pela Assembléia.
§ 1° - A eleicdo para a escolha da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera a cada 02 (dois)
anos, 30 (trinta) dias antes de terminar o0 mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal em
exercicio, tomando posse no més de Janeiro.

§ 2° - Apos o transcurso do mandato de 02 (dois) anos, admite-se a reelei¢do.

Art. 47 — As chapas concorrentes poderdo ser registradas através de requerimento subscrito
por todos os componentes de cada chapa, junto a Diretoria Administrativo-Financeira,
obedecendo rigorosamente, os prazos estabelecidos.

Paragrafo udnico — As chapas concorrentes poderdo indicar até 02 (dois) fiscais para
acompanharem os trabalhos internos de votagdo e apuragdo, devendo colaborar e fazer
constar em Ata as irregularidades porventura ocorridas.

Art. 48 — Nio sera permitido o voto por procuragdo.

CAPITULO VI
Do Patrimdnio, das Receitas e das despesas

Art. 49 — O patriménio do IPAESE é formado por:

a) Valores, bens moéveis e iméveis adquiridos;
b) Doagdes com destinagéo especifica.

Art. 50 — Constituem receitas:

a) Taxa de admissdo e mensalidade de acordo com os valores determinados pela
Assembléia Geral;

b) Doagdes e moeda corrente, subvengdes e auxilio do Governo e/ ou outras entidades;

c) Outras provenientes de atividades estatutarias, como festas, encontros, publicagdes,
etc.

Art. 51 — Constituirdo despesas do IPAESE todos os gastos necessdrios ao perfeito
funcionamento das atividades mantidas pelo Instituto, desde que previamente aprovadas
pela Diretoria. é

Art. 52 — Anualmente, em 31 de dezembro, serd levantado Balango Geral, incluindo
demonstrativo de Receita e Despesa.
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CAPITULO VIl
Dos Livros

Art. 53 — A associagdo mantera os seguintes livros:

a) Matricula;

b) Atas das Assembléias Gerais;

c) Atas das reunides de Diretoria;

d) Atas do Conselho Fiscal;

e) De Presengas as Assembléias Gerais;

f) De posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
g) Contabeis e Fiscais obrigatorios.

Art. 54 — O Livro de Matricula podera ser substituido por fichas, desde que sejam
tipograficamente numeradas e contenham o visto do Diretor Presidente.

CAPITULO VIII
Da Dissolucfio

Art. 55 — A Associagdo dissolver-se-a com aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos seus sécios.

Art. 56 — Em caso de dissolugdo ou extingdo, o [PAESE destinara o eventual patriménio

remanescente a uma entidade congénere registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS ou entidade publica. ‘

CAPITULO IX
Das Disposico is

Art. 57 — Os bens moveis e iméveis-que venha a possuir, sé poderdo ser gravados com
hipoteca, anticrese ou alienados mediante autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 58 — Na Assembléia de Constituigdo do IPAESE serdo eleitos a primeira Diretoria e o
primeiro Conselho Fiscal.

Paragrafo inico — O mandato da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal sera de apenas
01 (um) ano.

Art. 59 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo receber saldrio,
retribuigdes pecunidrias, honordrios, estipéndios ou quaisquer outras vantagens diretas ou
indiretas.

Art. 60 — E vedada ao IPAESE a promogdo ou autorizagio de quaisquer manifestagdes
politico-partidarias ou de cunho estranhos as finalidades estatutérias.

1t




Art. 61 — O membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que se candidatar a cargo eletivo
Jjunto aos Poderes Publicos Federal, Estadual ou Municipal sera afastado do cargo 06 (seis)
meses antes da elei¢do.

Paragrafo dnico — No caso desse Diretor ou membro do Conselho Fiscal sair vitorioso na
eleigdo, 0 mesmo sera afastado do cargo definitivamente, assumindo o seu substituto. Nao
havendo substituto observar-se- o disposto no Art 35 e Pardgrafo tnico do Art. 21.

Art. 62 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor, aplicavel
as associagoes.

Aracaju, 03 de abril de 2019.
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